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SUNUS

Egitimde slirdiiriilebilir bir kaliteyi yakalamak, her platformda s6z sahibi olabilmek, nitelikli diisiinmek,
nitelikli sorgulamak, nitelikli arastirmak, iiriin ortaya koymak ve yine nitelikli beceri uygulamalarini
hayatin merkezine koymak amacimizin, elbette Kkapsayict usullerle, katilimci ekip ruhuyla
gercekleseceginin farkindayiz.

Okulumuz, 68rencilerine kiiltiir ve medeniyet degerlerinin farkindalig, kiiresel ve bolgesel krizlere karsi
duyarliligi, mesleki beceriler konusunda mahir olmayi, sanatsal ve kiiltiirel konularda etkili ¢alismalar
yapabilmeyi, her konuda estetik kaygi tasimay1 hasili kdmil insan olmay1 kazandirmay1 amac¢lamaktadir.

Hedeflerimize ulasmak noktasinda Acipayam Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak tiim ekibimizle birlikte
bes yillik, her yil1 i¢in uygulanabilir, siirdiiriilebilir ve sonuglari gozlenebilir bir plan hazirladik.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan organize edilen ve halen uygulanan imam Hatip Okullar
Kalite Takip Sistemi, Vizyon Belgesi, Sosyal Etkinlikler Calismalari ve Mesleki Calismalarin giizel sonuglar
getirecegine siiphem yoktur.

?2028 Egitim Vizyonu’'nun, 21. yilizy1la dair egitim onerisi, 21. Ylizy1l Talim ve Terbiye Modeli seklindeki
cift kanath bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati gégiislemeye yetmemektedir. Gerekli olan
insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve millf tiim degerleri kapsayan ve kusatan bir
olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.” Diislincesinden hareketle 2028 Egitim
Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir iilkeler seviyesine ¢ikarmak icin var giiciimiizle calismaya devam
edecegiz.

Acipayam Anadolu imam Hatip Lisesi olarak hazirladigimizin bu planin okulumuzun tiim paydaslarina
hayirlar getirmesini temenni ediyorum.

Zafer AKKUS
Okul Midiiri
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2024-2028 STRATEJIK PLANI

Okul/Kurumlar: Her tiir ve diizeyindeki okullar (anaokullari, ilkokullar, ortaokullar, her tiir ve
yapidaki liseler) ile Bakanhigimiza bagh resmi kurumlar (6gretmenevleri, halk egitim merkezleri,
mesleki egitim merkezleri vs.)



“Gegcmiste sayisiz medeniyet kurmus milletin cocuklari oldugumuzu
ispat etmek icin yapmamiz lazim gelen seylerin hepsini yaptigimizi ileri
stiremeyiz; bu giine ve yarina birakilmis daha biiyiik islerimiz vardir.
Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz. Durmadan daha ileriye
varmak icin calisacagiz.




Okul/Kurum Bilgileri

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
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SUNUS

Glinlimiizde bas dondiiriicii bir hizla degisen ve gelisen diinyada savrulmadan ilerleyebilmek,
kaliteden 6diin vermeden kurumsallig: siirdiirebilmek ve nitelikli bir egitim i¢in sistemli ve planl
bir ¢alisma yapmak biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu nedenle kurumlar i¢in stratejik planlamalar
yapmak kacimilmazdir. Stratejik planlar kurumlarin kendileri i¢in hedefledigi varis noktalarina
ulagmak icin yol haritalarin1 ¢izmek anlamini tasimaktadir.

Ortadgretim; ilkokul ve ortaokul sonrasi genglerimizin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonden geligsmelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve
temel egitim biitiinliigii icinde yiiksekdgretime hazirlayan drgiin egitimin son basamagidir. Ogrenim
stirecinin en 6nemli basamagi olan bu donemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler.
Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyik sorumlulugun tiim calisanlar agisindan bilinmesi ve
calismalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile miimkiindiir. “ Stratejik Plan” kurum
calisanlar1 agisindan seffaflik ve yariini bilmektir.

Denizli/Acipayam Anadolu Imam-Hatip Lisesi olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati
olan genglerimizi, kisiligi saglam temellere oturmus temel giiven duygusuna sahip saglikli, mutlu,
cevreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir. Bu hedefe
yonelik belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda okulumuzun 2024-2028 yillarina ait Stratejik
Plan1 hazirlanmigtir. Katilimer bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun egitim
kalitesinin daha da giiclendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimize ne
Ol¢iide ulastigimiz her y1l sonunda gézden gegirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallagma siirecine ¢ok
onemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine
ve uygulanmasinda yardimeci olacak tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

Zafer AKKUS
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Acipayam Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan
Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2024-2028 Y1l Stratejik Plan Gelistirme EKibi

Adi1 Soyadi Unvani

Zafer AKKUS Okul Midiirt
Mehmet UCARCIOGLU Miidiir Bagyardimcisi
Tuncay CAKALOGLU Ogretmen
Muhammet SAHIN Okul Aile Birligi Bsk.
Resul ILGUN Uye

2024-2028 Y1ili Stratejik Plan Planlama Ekibi

Adi Soyadi Unvani
Faruk YILDIRAN Miidiir Yardimcisi
Hiirriyet ERDOGAN Ogretmen

Tugba YALCIN Ogretmen

Recep CAL Ogretmen

Fulya OZER Ogretmen

Ismail BASER Ogretmen
ibrahim GULEC Ogretmen

Fatma BOZ MEDETTIN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye
yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir. Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik
planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve o6nerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik
amaglar belirlenmistir. Stratejik amaclar;



a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele
alinmistir.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagl, sonuca odakl;,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza
ulastirir mi1” sorgulamasi yapilmistir.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢cin sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin dnerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) galismasi1 goz 6niinde bulundurulmustur.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmistir; 6niimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in. maliyetlendirme yapilmistir.
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya c¢ikartilmistir.
Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Acipayam Anadolu imam Hatip Lisesi “2024-2028
Donemi Stratejik Plan” taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

Acipayam Anadolu Imam Hatip Lisesi
Stratejik Plan Ekibi
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri
ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Acipayam Imam Hatip Lisesi olarak 1977 senesinde ilgemiz Kur’an Kursuna ait bir
binada gecici olarak egitim ve 6gretime ac¢ilmistir. Acildiginda 152 6grenci kaydini yaptirmistir.
Okulumuzun su anki binasi Dag Saray1 mevkiinde 1978 senesinde temeli atilmistir. Dernegin sagladigi
imkanlarla 610 metrekareye oturmakta olan binanin A ve B Bloklarinin zemin kati yapilmistir. Yine
daha sonra dernegin hazirladig: bir protokolle bakanhiga devredilmistir. Bu yeni binadaki egitim
05.02.1984 yilinda torenle egitim ve 6gretime agilmistir. Okulumuz tatbikat camii insaat1 da 1991
yilinda baslanmis ve 1996 yilinda ibadete agilmistir.

Ayrica okulumuzun 200 6grenci kapasiteli Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagh Devlet Parasiz
Yatiilik Yurdu mevcuttur. DPY 6grenci kapasitesi Imam Hatip Lisesi Gelisim Modeline gére 2023-
2024 ogretim yilinda 116 6grenciye indirilmistir. Okulumuz disinda kalan alt1 ortad6gretim kurumunun
erkek 6grencilerine de hizmet vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi 2019-2023 donemi stratejik plandaki
hedeflerin %70 oraninda ulasildig1 tespit edilmistir. Hedeflere ulasilamamasinda;

e Pandemi

e Deprem etkili olmustur.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Acipayam Anadolu imam Hatip Lisesi’nin yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amaclar, kalkinma planlari, programlary, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak,
yuriittiigi faaliyetlerin stratejik amaclarini, 6lciilebilir hedeflerini saptamak, dnceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak

katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak

Mevzuat analizinde okulumuz Acipayam Anadolu imam Hatip Lisesi ortaokul ile lise kisimlarinin
birlesmesinden olusmus bir okuldur. Bu baglamda hem Orta 6gretim Kurumlarinin tabi oldugu
yonetmeliklere hem de Temel Egitim Kurumlarinin tabi oldugu yonetmeliklere baghdur. Is ve islemlerde

bu yonetmeliklerin disina cikilmamistir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi GerekenTemel Sorular

» Okul tarafindan sunulan tiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar: kimlerdir?
Okulumuz hem yiiksek 6grenime hem de meslege yonelik egitim veren bir Imam Hatip
Lisesidir. Temel egitimi basari ile bitirmis her birey okulun hizmetlerinden yararlanabilir.
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2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Bakanligimizca hazirlanan Milli Egitim Bakanhig1 2024-2028 Stratejik Plani'nda 7 amag, 33 hedef,
130 performans gostergesi ve 147 strateji yer almaktadir. Stratejik planda; amaglar altinda bes yillik
hedefler, bu hedeflerin 6l¢iilmesine iliskin performans gostergeleri ve hedefleri gerceklestirmeye
yonelik somut adimlarin yer aldig1 stratejiler yer almaktadir. Bakanhigimizin gelecege yonelik
stratejilerinin uygulanmasinda seffaf, giivenilir ve hesap verilebilirligi saglayan bir ortami tesis ederek
kamu kaynaklarinin en iyi sekilde kullanilmasini saglayacak sekilde hazirlanan Milll Egitim Bakanlig1

2024-2028 Stratejik Plan, egitim paydaslar1 icin 6nemli bir kilavuz gorevi gorecektir.

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
Tirkiye Ylzyili ingasinda milli, manevi ve |Okulumuz milli, manevi ve kiiltiirel
MEB 2024-2028 |ji]tiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine
STRATEJIK gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve |uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile
LA davranislar ile demokratik anlayisa ve demokratik anlayisa ve milll suura sahip
milll suura sahip sahsiyetli ve iiretken sahsiyetli ve liretken 6grenciler yetistirmek
Ogrenciler yetistirmek. hedefi kendisine siar edinmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3 Faaliyet Alanlar1/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak.
Velilere rehberlik etmek.
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek.

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Siniflar arasi spor turnuvalarinin diizenlenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miizik dinletisi ve resim sergisi diizenlenecek.

insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

[HL Mesleki caligsmalar hem Mesleki Tatbikat camiinde hem de mahalle
camilerinde devam edecek.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile birligi ile koordineli olarak ¢alismalar yapilacak

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Deneme sinavlari, 6grenci gelisim analizleri

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Gezi, tanitim glinleri ve Mesleki ¢alismalar yapilacak
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planin uygulama strecinde es gidiimliiliik saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi ve

sonucta amacina ulasabilmesi icin paydas analizinin yapilmasi, durum belirlemenin 6nemli

unsurlarindan biridir. Bu baglamda paydas analizi yapilirken asagida belirtilen unsurlar goz

oniinde bulundurulmustur:

*  Acipayam Anadolu Imam Hatip Lisesine girdi saglayanlar,

*  Acipayam Anadolu imam Hatip Lisesi tarafindan iiriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve /veya kuruluslar,

*  Acipayam Anadolu Imam Hatip Lisesinin isbirligi yaptig1 kisi, kurum ve /veya kuruluslar,
* Acipayam Anadolu imam Hatip Lisesinin faaliyetlerinden etkilenenler,

* Acipayam Anadolu Imam Hatip Lisesini etkileyen kesimler.

Bu unsurlar géz 6niinde bulundurularak yapilan beyin firtinasi sonucunda belirlenen paydaslar

ozelliklerinegore tablodaki gibi siniflandirilmistir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
ilge Miiftiiliigii X
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
o S
Paydas o 3 k=) ~ =
=] > S o v 00
> o = = S ® —
o =¥ 8 2 v )
a. U [ol—} = > g
= a S g z & 'S
MEB Bagli oldugumuz merkezi
v . 1
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden .
yaralandiklari icin
_ Amac ve hedeflerimize
STK (ilge Miiftiiliigii) <\ Ulasmak is birligiyapacagimiz 1
kurumlar
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglar::

A-Anketimize ortaokul 6grencimizden yaklasik olarak 144 6grenci katilmistir.

E| E
E| E g 2| 2
. o L2 E S =2 =
NO ORTAOKUL OGRENCILERI ICINKONU BASLIKLARI =9 9 5| = g E
S = = = S = =
@S| T L = =
L © g T L T
M| S M oM M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 64 55 17 5 3
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 25 44 44 21 10
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 58 45 22 8 11
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 70 42 26 3
05- F?I‘lﬁll }(ulturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 57 a 33 5 3
diisiinliiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolayhkla goriisebilirim. 77 41 19 4 3
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 55 42 28 11
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 52 44 30 8 10
00- Ok.ul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 56 45 23 11 9
ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in birg¢ok firsat var. 60 45 22 10 7
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 44 34 39 15 12
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 43 28 39 19 15
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 33 32 25 26 28
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 70 39 22 9 4
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 49 37 38 13
16- Slnav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu a 16 30 16 11
diistinliyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 47 35 25 20 17
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 32 36 34 26 16
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 26 26 41 29 22
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. 65 27 24 22 6
Ogrenci Anketi Sonuclari(Ortaokul)
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B-Anketimize Lise 6grencimizden yaklasik olarak 86 6grenci katilmistir.

el & El E
v = = § Qo S S
S| o N =22 =
=2 2| £ |EE| E
n B 8 o n B =
L T T T L T 3]
N X o N o
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 16 44 16 2 8
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 7 15 32 7 25
3 Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 8 28 29 8 13
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 15 32 29 6 4
Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolayhkla goriisebilirim. 22 34 21 5 4
7 Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériigebilirim. 20 25 19 13 9
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 15 24 19 17 11
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 18 31 13 10 14
10 | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 15 25 25 11 10
11 | Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklar1 sunuyor. 2 13 19 27 25
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 5 8 21 29 23
13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 16 14 23 21 12
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 14 41 18 5 8
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 15 19 17 14 21
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diigtiniiyorum. 15 24 22 13 12
17 | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 8 2 23 30 23
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. 8 11 24 25 18
19 | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 22 12 22 16 14
20 | DYK'leri yeterli buluyorum. 6 16 23 22 19
Ogrenci Anketi Sonuclari(Lise)
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C-Ogretmen Anketi Sonuglar::

£ & s £
o35 5| E|os &
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L (T T T L (T T
N N4 | M N4
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 16 | 18 5 1 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4 23 8 3 2
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 18 | 15 5 1 1
04- (")kul, ogr.en.cﬂerln ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 14 | 21 ) 0 3
6nlemlerini alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 15 | 19 5 0 1
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 9 23 5 1 2
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 11 | 19 5 2 3
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 9 22 6 ) 1
olusturmustur.
09- Etkili bir 68retmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 13 | 20 7 0 0
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 15 | 23 2 0 0
11- Okllll.umuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 14 | 17 4 1 4
politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 17 | 18 2 0 3
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 10 | 16 3 3 8
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 14 | 22 1 1 2
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. 13 | 16 4 1 6
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 13 | 16 4 1 6
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 15 | 15 6 1 3
Ogretmen Anketi Sonuglari
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D-Veli Anketi Sonuclar::

el g El E
v 3| 3B El o 8 &
=2 3 o NI =
=25 = &|EE E
N 2 | M M N4
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 26 | 69 | 18 | 6 4
02- Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 26 | 53 | 28 | 11 | 5
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 28 | 65 | 16 9 5
04- Qkul, ogrfencﬂerm ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 23 | 70 | 17 5 6
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. 31 |71 | 19 | 2 0
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 27 |73 | 14 | 4 5
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 26 | 62 | 26 6 3
08- Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 48 | 62 7 4 2
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim
09- . . 31 57 28 6 1
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 26 | 58 | 25 7 7
bilgilendiriyor.
Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiinda
11- . o . < 19 | 61 | 30 5 8
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 36 | 58 | 18 | 5 6
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 40 | 55 | 19 2 7
14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 19 | 57 | 29 | 9 9
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 27 | 54 [ 28 | 9 5
16- Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 29 | 64 | 21 4 5
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 26 | 64 | 11 | 18 4
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 36 | 59 | 20 | 4 4
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 44 | 64 | 8 6 1
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 60 | 56 6 1 0
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 82 | 40 1 0 0
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 55 | 61 5 2 0
Veli Anketi
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji vebilisim altyapis,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut Kkapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz streci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, o6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde

etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.

2.7.1 Tesgkilat Semasi

ZAFER AKKUS
OKUL MUDURU

MEHMET
UCARCIOGLU
MUDUR BASYARDIMCISI

ERKAN VILDIRAN
ERKOL

MUDUR YRD MUDUR YRD

PERSONEL

YARDIMCI OKUL HEMSIRESI

OGRETMENLER HiZMETLER
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Ziumre Baskanlar

S.N

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

ZUMRE BASKANI

ADEM AKYOL

HACER TURGUT
SUKRAN GEZGIN

FULYA OZER

TUGBA YALCIN

SABAN UNALMIS
MUKERREME BAGCI
MEHMET BARUT

ERKAN GOKCE

NURBIL UYTUN

MUSTAFA SONER ARITURK
NILUFER OZDEMIR

EMINE ALPAYDIN

SINEM BAHCEVAN
HURRIYET ERDOGAN
HUSEYIN YAVUZER
CIGDEM OZDEMIR

BEYTULLAH IPEK

MUHAMMET SAY

YASEMIN CELIK

DERS

TURK DILI ve EDEBIYATI

KIMYA

FizZiK

MATEMATIK

INGILIZCE

TARIH

COGRAFYA

BiYOLOJi

BEDEN EGITIMIi
RESIM/GORSEL SANATLAR
MUZIK

FELSEFE

TURKCE

FEN BILGISI

ILKOGRETIM MATEMATIK
SOSYAL BILGILER
TEKNOLOJi TASARIM

[HL MESLEK DERSLERI

DIN KULTURU ve AHLAK BILGISI

BILISIM TEKNOLOJILERI
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Tablo 4

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Ortaokul:170
Lise:92
Kaynastirma:3
Yabanci 6grenci:3

Akademik basari verileri

Sinifta kalma oran1 %1 Tesekkiir:88 Takdir:68 Universite Yerlestirme:%40

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Kurani Kerim Giizel Okuma bolge 1.si.

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

5 Giin ve Uzeri devamsizlik:%30
Devamsizlik nedenleri; saghk:%70,diger sebepler:30

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Aile durumu, arkadas ¢evresi, akademik basarisizliklar

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet ici | %95
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortamu verileri Derslik:18

Cok amagli salon:1
Spor salonu:1
Kiitiiphane:1

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5 Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidira

Midiir, Tirk milll egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
okulun amaclarini gergeklestirmek lizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan,
ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve
0gretim lideridir. Miidiir, okulu blinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde
yonetir. (2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir basyardimcisi ve mudir
yardimcisi calismalarini valilikgce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gérevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiiriir. (3) Miidiir,
gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek tutum ve davranis icinde
bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir. (4) Miidiiriin gérev yetki ve
sorumluluklan sunlardir: a) Ogretim y1li baslamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve
yazil olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari
derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapar. b) Unitelendirilmis y1llik planlarin hazirlanmasi
amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden
derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yil1 baslamadan 6nce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder. c) Okulun derslik, bilisim
teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitliphane, arac¢ ve gereci ile diger tesislerini saglik ve
glivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan
imkanlar olciisiinde diger okullarla ¢cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve cevre
imkanlarindan da yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
ylriitmek icin milli egitim miidiirliigi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari
icindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla
ilgili is ve islemleri yliritiir. ¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma
getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim liretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist
makama bildirir. d) Ogretmenlerin performanslarim artirmak amaciyla her 6gretim yilinda
en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur. e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir.
Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina gére satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini
zamaninda ilgili birimlere bildirir. f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir.
g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir. §) Personelin performans yonetimi ve
disiplin isleriyle 6grenci 6dul ve disiplin islerini ytiriitiir. h ) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)
Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin egitim ve
ogretim siireglerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir. 1) Ogrencilere ders yil
icinde gerektiginde 5 glinli gegmemek tlizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina
devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli
ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiilmesini saglar. j) Ogretmenlerin ve
0grencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar. k) Haftalik ders
programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar. 1) (Degisik:RG-
26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum
belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde
verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglar. (Ek ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yiiz ylize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir
proje calismasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu ¢alismalara katilim ve basari
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Modiiliine islenmesini koordine eder. n) Gorevini tistiin basariyla ytriiten personelin
odiillendirilmelerini teklif eder. Goérevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar. o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen
personelin yerine gorevlendirme yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir. 6) izinli veya gorevli
oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin bulunmadigi hallerde
ise bir miidiir yardimcisinin midiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim
miidiirliigiine teklif eder. p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasini saglar. r) Stratejik plan ve biitce dnerilerini gerekceli olarak
hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder,
giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun
saglanmasina 6zen gosterir. s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri
boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi1 durumunda,
mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir
Ornegini list makama gonderir. s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya
miidiir yardimcilarindan birini 10/12 /2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir. t) 28/12 /2006 tarihli
ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tasinir Mal
Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit ve
islemlerini yiirtitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit
ve kontrol yetkilisi gorevlendirir. u) Elektronik ortamda yiirtitiilmesi gereken is ve islemlerle
ilgili gerekli takip ve denetimi yapar. i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’'de
lyayimlanan Milll Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine
getirir. v) Ogrenci ve calisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar. y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere
karsi korunmasi icin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar. z) Okul ve
ogrencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar: olusturur, bu etkinliklere
katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tlizere 6gretmen gorevlendirir. aa)
(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger
bilisim araglarini, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina y6nelik
tedbirleri alir. bb) 20/6,/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 11 ve
12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alir. cc) (Ek:RG-
8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve
islemleri yiirtitmek iizere bir miidiir yardimcisi gorevlendirir. ¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303)
Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar. (5) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumu mudirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik,
atolye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢cevredeki isletme,
miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla
alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atélye, laboratuvar, uygulamali
ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin
arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle
egitime katkida bulunmalarini saglar. b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan
0grencilere yiiz ylize egitim verilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir. Okulun derslik, atolye ve
laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla
isbirligi yapar. c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik basarisini
tespit ederek sonuclarindan yararlanir. ¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda iiretime
iliskin is ve islemleri yliriitmek iizere atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmis
bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir. d) Sektorle isbirligine
Onem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek
ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan calismalarin, ilgili birimlere
iletilmesini saglar. e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye isletmelerinde Uretimi
Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bag1 Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi
Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim ve 6gretimi aksatmamak
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sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atolye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel
sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar. (6) isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;
a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili
Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret, licret artisi ve diger imkanlar konusunda
Ogrenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sozlesmesini
imzalar. b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda
stirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidir yardimcisiyla ilgili alandaki
0gretmen, 68renci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni
alanin (Degisik ibare:RG5/9/2019-30879) atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan
yeterli sayida koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Degisik
climle:RG-16/9/2017-30182) Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla
verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigiiniin onayina sunar.
c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmet ici egitiminde, okulun
personel ve diger imkanlariyla yardimci olur. ¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi i¢in
isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli 6nlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan
toplantilara baskanlik eder. d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim
bulunmamasi halinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda
isletmelerin egitim birimlerinde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232)meslek/alan/dal
derslerinin egitim ve 0gretimi icin ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atolye
ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde
yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen
gorevlendirir. (7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)Anadolu imam-hatip lisesi mudiirleri,
okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun ¢evreyle iliski kurmasini saglamak
amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri
0gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢ercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri
programlar diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya ilce millf egitim miidiirltikleri,
yiiksekdgretim kurumlari ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Acik Ogretim Imam
Hatip Lisesi 6grencilerine yliz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica
okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve uygulama
calismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim
programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasin saglar. (8) (Ek:RG-16/9/2017-30182)
Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Midir Bas
Yardimcisi

(1) Midiir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planly,
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur. (2) Miidiir
basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Miidiiriin izinli veya gorevli
oldugu durumlarda miidiire vekalet eder. b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik
eder. c) Midir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-
8/9/2023-32303) rehber 68retmenle isbirligi yapar. ¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla
ilgili programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina sunar. d) Midiir yardimcilari, 6gretmen ve
Ogrencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nobet gérevlerini
kontrol eder. e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini
saglar. f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme
gorevlisi gorevini yiirttiir. g) Personelin géreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve
diger devam-devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri ytriitir ve
miidiiri bilgilendirir. g) Gérevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir. h) (Degisik:RG-
16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini
yliriitiir. 1) Her turli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari
yargi ile ilgili islemleri yuriitiir. i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve
islemlerden; uhdesinde yer alanlar yiiriittr, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.
(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine

getirir.
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Miidir
Yardimcisi

(1) Midiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun
olarak ytiriitiilmesinden miidiire ve miidiir basyardimcisina karsi sorumludur. (2) Mudtr
yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Okulda kullanilan belge, defter,
cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiritiir ve gerekli olanlar1 imzalar. b)
Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir. c) Kendisine verilen nobet
gorevini ylirlitlir, nobetgi 68retmen ve 6grencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa
sorunlari miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir. ¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle
ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir basyardimcisiyla isbirligi icinde ytiriitiir. d) Elektronik
ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir. e) Mezunlarin
izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir. f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin;
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu
0grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-
Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman
O0gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder. g ) (Ek:RG-
8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili
olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiirtitiir. (3) Miidiir tarafindan verilen gorevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen ¢agin
bilgi ve teknolojik gelismelerine baglh olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncti bir rol
tistlenir. (3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri
bgrenciye agiklar. Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir. (4) Okulun her tiirlii egitim ve
0gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar sunlardir: a)
Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
ogrencilere érnek olur. b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 68retim
programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢cikarmalarina,
tartismalarda gorislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgérili olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar. c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin egitim ve dgretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir. ¢) Ogrencilerin
kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir. d) (Degisik:RG-8/9/2023-
32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi
calismalariyla ilgili gérevleri yapar. e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi
gorevini yiritir. f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiiriitiir. g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama
ve deneylerin yapilmasini saglar. §) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
O0gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytirtitiir. h)
(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazil yoklama ile diger ¢alismalar1 ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar. 1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar. i ) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk

programi calismalarina, milli bayram ve mahalli gilinlere, toren ve toplantilara, kurs ve

25




seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir. k) (Degisik:RG-8/9/2023-
32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim
modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢calismasina katilmalarini tesvik eder.
1) ihtiyac duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle isbirligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve materyallerinin amaci dogrultusunda
glivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar. m) Elektronik ortamda ytirtitiilen
islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin davranis ve bagari
durumlar konusunda velilerle isbirligi yapar. o) izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres
ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler. 6) Okul yonetimince belirlenip kendisine
verilen nébet gorevini yerine getirir. p) Miidiir tarafindan verilen goérevin gerektirdigi diger
gorev ve sorumluluklari yerine getirir. (5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,
a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir. b)
Ogrencilerin egitim ve 6gretim, liretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle iliski
kurmalarina rehberlik eder. c) Uygulamali egitim icin gerekli gortilen arag-gerecin zamanindal
saglanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, arac-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine
verilen ara¢-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
glivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
ogrencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden
yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag¢-gerecin bir listesini ilgililere verir. d) Uygulamal
08retimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi icin
alan/boliim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar. €) Doner sermayeden yapilan tiretim
calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve slirede sonug¢landirilmasini
saglar. f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 68rencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder. g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama
siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
koordineli ¢calisir. §) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/boliim,
atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar. h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik
calismalarina katilir ve ¢calismalar yiirttiir. 1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda
calisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil ,
yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar. i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki
egitim icin isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullari ve
isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar. (6) (Degisik:RG-
28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip lisesi meslek
dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak tizere
0grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi icin ¢cevreyle iliski kurmalarina rehberlik
ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere
katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim
miidiirliiglince birlestirilerek ders yili sonunda ilgili Genel Miidiirliige gonderilir. (7) Mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak
okul mudiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar: da yerine getirirler. (8) (Ek: RG-
1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini
gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aliskanligini
kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

Diger personel MADDE 94- (1) Okullarda; a) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil
alanlariyla ilgili hizmetleri yliriitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere
yardimci olmak lizere teknisyen, b) Kiitliphaneyle ilgili isleri ytlriitmek lizere kiitiiphane
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memuru, ¢) Aract bulunan okullarda sofér, ¢) Temizlik hizmetlerini yiiriitmek tizere hizmetli,
d) Bahceyle ilgili gorevleri yiiriitmek {izere bahcivan, e) Okulun 1sinma islerini yiiriitmek
lizere kaloriferci, f) Bina ve tesisler ile arac¢ ve gerecin giivenligini saglamak iizere gece
bekcisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi, g) Ambar ve depoyla ilgili gérevleri
Yardimcl ylriitmek lizere ambar memuru, g) (Degisik: RG-5/9/2019-30879) Okul sagligi hizmetleri ve
Hizmetler okul revirinin is ve islemlerini yiiriitmek iizere okul sagligi hemsiresi, h) Yemekhanesi
Personeli bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yénelik is ve islemleri yiiriitmek iizere asg1, 1) [htiyac
duyulan diger alanlarda personel ¢alistirilabilir. (2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati
cercevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir. (3)
(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilacak personelin
gorevlerine iliskin esas ve usuller s6zlesmeyle belirlenir. (4) (Ek: RG-1/9/2018-30522) Diger
personelden yiirittiikleri gérevden dolayi fazla mesai yapmak durumunda kalanlara, okul
miidiirligilince ilgili mevzuati cercevesinde personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde
izin kullandirilir. (5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul sagligi hemsiresi, okuldaki gérevini bu
Yonetmelik ile 8/3/2010 tarihli ve 27515 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hemsirelik
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yuriitir.
Tablo 6 Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10 ve tizeri 5 100
Tablo 7 Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 2 0 1
Tablo 8 Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Zater AKKUS Miidiir Etik Egitimi Semineri 2024 2024200099
Mehmet UCARCIOGLU | Miidiir Calisanlarin Temel is Saghg | 2024 2024982128
Basyardimcisi ve Giivenligi Egitimi Kursu
Erkan ERKOL Miidiir Yardimcisi Etik Egitimi Semineri 2024 2024200099
Faruk YILDIRAN Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
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Tablo 9

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Tarih 1 1
Cografya 1 1
ingilizce 1 1 2
Sosyal Bilgiler 1 1
Turk Dili ve Edebiyati 2 2
IHL Meslek Dersleri 8 8
Teknoloji ve Tasarim 1 1
Turkge 3 3
Beden Egitimi 1 1
Matematik 1 1 2
Rehberlik 1 1
ilkégretim Matematik 2 2
Din Kl. ve Ahlak Bil. 3 3
Biyoloji 1 1
Fizik 1 1
Muizik 1 1
Felsefe 1 1
Gorsel Sanatlar 1 1
Fen Bilimleri 2 2
Arapca 1 1
1-3Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Yil 1 3 4
11-15 Y1l 4 2 6
16-20 2 5 7
20 ve iizeri 3 15 18
Tablo 10 Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun
Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 2 1 2 3 4
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Tablo 11

ADEM AKYOL
BEYTULLAH iPEK
CIGDEM OZDEMIR
EMINE ALPAYDIN

ERKAN GOKCE

FATMA BOZ
MEDETTIN
FULYA OZER

GUVEN OzDAG
HURRIYET ERDOGAN

HUSEYIN YAVUZER
iBRAHIM GULEC
iSMAIL BASER

MEHMET BARUT
MUAMMER TUHCI

MUHAMMET SAY
MUHAMMET AKSOY
MUSTAFA EREN
M.SONER ARITURK
MUKERREME BAGCI

NiLUFER OZDEMIR
NURBIL UYTUN

RECEP CAL

SINEM BAHCEVAN

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildx

Tirk Dili ve
Edebiyati
IHL Meslek
Dersleri
Teknoloji ve
Tasarim
Tirkce

Beden Egitimi
Tirkge

Matematik

Rehberlik
ilkoégretim
Matematik
Sosyal Bilgiler

ilkoégretim
Matematik
Din Kl. ve
Ahlak Bilgisi
Biyoloji

ingilizce

Din Kdl. ve
Ahlak Bilgisi
IHL Meslek
Dersleri

IHL Meslek
Dersleri
Miizik

Cografya

Felsefe

Gorsel Sanatlar

IHL Meslek
Dersleri
Fen Bilimleri

1 Hizmet ici E

Genglerle iletisim Semineri

Hijyen Egitimi Semineri
Stres Yonetimi Semineri

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri

Copin Yolculugu ve Geri
Donlisim Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Zumrelerin Etkin Kullanimi
Semineri
Genglerle iletisim Semineri

Okul Kaltarinin Gelistirilmesi
Semineri
Stres Yonetimi Semineri

Zumrelerin Etkin Kullanimi
Semineri
Zaman Yonetimi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

Hijyen Egitimi Semineri
Zimrelerin Etkin Kullanimi
Semineri

Okul Kiltirinin Gelistirilmesi
Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglhigi Seminer

29

itim Programlari

2023

2024

2023

2023
2022

2023

2023
2023

2023

2022

2023

2023

2023
2023

2023

2023

2023

2022

2023

2024
2023

2023

2023

2023003861

202498126

2023003834

2023002450
2022001018

2023003861

202300387
2023008733

2023003842

2022001595

202300384

2023007731

2023003861
202300385

2023003834

2023007731

2023002452

2022001577

2023002449

2024980493
2023007731

2023003856

2023002456



SULEYMAN UYSAL Din Kdl. ve e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Ahlak Bilgisi Etkinlikleri Semineri
SUMEYYE ABAY Arapca Aktif Ogretim Yontemleri 2023 2023004623
Semineri
SABAN KAYMAN IHL Meslek Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Dersleri Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007735
SABAN UNALMIS Tarih Uluslararasi Mangala Oyunlari 2023 2023003838
Seminer
SABAN BAGLAN Tirk Dili ve Okul Oncesi Déneminde Cocuklar
Edebiyati icin Matematik Oyunlari Semineri 2023 2023002463
SEHRI CAVDAR Fen Bilimleri Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme 2023 2023003832
Semineri
MEVLUT DAG IHL Meslek Kariyer Planlama Semineri 2023 2023007528
Dersleri
TUGBA YALCIN ingilizce e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007909
Etkinlikleri Semineri
TUNCAY CAKALOGLU  Matematik Zaman Yoénetimi Semineri 2023 2023002452
SULEYMAN KARTAV  iHL Meslek Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme 2023 2023003832
Dersleri Semineri
ZEYNEP DEREKOY Tlrkge Gocuk Kitaplari ve Turkge Dil
Becerileri Semineri 2023 2023003827
RAMAZAN OZER IHL Meslek Okul, Veli, Cevre ve Toplum
Dersleri Etkilesimi Semineri 2024 2024981276
Tablo 12 Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur X ONLISANS 28
2 Hizmetli X LISE 28
3 Hizmetli X ILKOKUL 24
4 Hizmetli X ILKOKUL 26
5 Hizmetli X LiSE 5
6 Hizmetli X ORTAOKUL 5
7 Hizmetli X ORTAOKUL 5
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Tablo 13 Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin
Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midira

Midiir, Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
okulun amaclarini gergeklestirmek tlizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan,
ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve
0gretim lideridir. Miidiir, okulu blinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde
yonetir. (2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, midir basyardimcisi ve miidiir
yardimcisi calismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiiriir. (3) Miidiir,
gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek tutum ve davranis icinde
bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir. (4) Miidiiriin gorev yetki ve
sorumluluklar sunlardir: a) Ogretim y1li baslamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve
yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari
derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapar. b) Unitelendirilmis y1llik planlarin hazirlanmasi
amaciyla 6gretmenler kurulu ve zlimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden
derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan dnce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder. c) Okulun derslik, bilisim
teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, arac ve gereci ile diger tesislerini saglik ve
glivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan
imkanlar 6lciisiinde diger okullarla ¢cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre
imkanlarindan da yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
yuritmek icin milll egitim miidiirliigii ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlar
icindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla
ilgili is ve islemleri yiiriitiir. ¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma
getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim liretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist
makama bildirir. d) Ogretmenlerin performanslarim artirmak amaciyla her 6gretim yilinda
en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur. e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir.
Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina gére satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arac ve gereciyle donatim ihtiyaglarini
zamaninda ilgili birimlere bildirir. f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir.
o) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet igi
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir. g§) Personelin performans yonetimi ve
disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini ytrtitiir. h ) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)
Rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
ogretim siireclerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir. 1) Ogrencilere ders yil
icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek tizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina
devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli
ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiilmesini saglar. j) Ogretmenlerin ve
Ogrencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar. k) Haftalik ders
programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar. 1) (Degisik:RG-
26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum
belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde
verimliligin artirilmasi, kalitenin ytikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglar. (Ek ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yiiz ylize egitim icerikli modiillere, ulusal /uluslararasi en az bir
proje calismasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu calismalara katilim ve basari
saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik
Modiiliine islenmesini koordine eder. n) Gorevini istiin basariyla ytiiriiten personelin

0diillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde
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haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar. o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen
personelin yerine gérevlendirme yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir. 6) izinli veya gorevli
oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin bulunmadigi hallerde
ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gérevlendirilmesini milli egitim
miidiirliigiine teklif eder. p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasini saglar. r) Stratejik plan ve biitce dnerilerini gerekceli olarak
hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder,
giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun
saglanmasina 6zen gosterir. s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri
boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi1 durumunda,
mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir
Ornegini list makama gonderir. s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya
miidiir yardimcilarindan birini 10/12 /2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir. t) 28/12/2006 tarihli
ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Kararti ile yiirtirliige konulan Tasinir Mal
Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit ve
islemlerini yiiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit
ve kontrol yetkilisi gérevlendirir. u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle
ilgili gerekli takip ve denetimi yapar. i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Milll Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine
getirir. v) Ogrenci ve ¢alisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar. y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere
karsi korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar. z) Okul ve
08rencilerin katilacag: yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere
katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen goérevlendirir. aa)
(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger
bilisim araglarini, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina y6nelik
tedbirleri alir. bb) 20/6,/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 11 ve
12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alir. cc) (Ek:RG-
8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek iizere bir miidiir yardimcisi goérevlendirir. ¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303)
Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar. (5) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik,
atolye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢cevredeki isletme,
miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla
alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atolye, laboratuvar, uygulamali
ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin
arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle
egitime katkida bulunmalarini saglar. b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan
O0grencilere yiiz ylize egitim verilmesi icin gerekli 6nlemleri alir. Okulun derslik, atdlye ve
laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla
isbirligi yapar. c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik basarisini
tespit ederek sonuclarindan yararlanir. ¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda iiretime
iliskin is ve islemleri ylirtitmek iizere atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmis
bir miidir yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir. d) Sektorle isbirligine
Onem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek
ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere
iletilmesini saglar. e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi
Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi
Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore egitim ve 6gretimi aksatmamak
sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atélye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel
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sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar. (6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;
a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari ticretin 3308 sayili
Kanunda belirlenen tutari kadar 6denecek ticret, licret artisi ve diger imkanlar konusunda
0grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini
imzalar. b) Egitimin 68retim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda
stirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinator miidir yardimcisiyla ilgili alandaki
0gretmen, 68renci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklari dikkate alinarak ayni
alanin (Degisik ibare:RG5/9/2019-30879) atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan
yeterli sayida koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Degisik
climle:RG-16/9/2017-30182) Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla
verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigiiniin onayina sunar.
c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin hizmet i¢i egitiminde, okulun
personel ve diger imkanlariyla yardimci olur. ¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi icin
isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli 6nlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan
toplantilara baskanlik eder. d) Okulda atélye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim
bulunmamasi halinde sektdrle isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda
isletmelerin egitim birimlerinde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232)meslek/alan/dal
derslerinin egitim ve 6gretimi icin ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atolye
ve laboratuvar 6gretmeni gérevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde
yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen
gorevlendirir. (7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)Anadolu imam-hatip lisesi mudiirleri,
okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun ¢evreyle iliski kurmasini saglamak
amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri
0gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri
programlar diizenler ve bu konularda miiftiilik, il veya ilce milli egitim miidirliikleri,
yliksekdgretim kurumlari ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Agik Ogretim Imam
Hatip Lisesi 6grencilerine yliz ylize egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica
okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama
calismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim
programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar. (8) (Ek:RG-16/9/2017-30182)
Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Miidiir Bas
Yardimcisi

(1) Miidir basyardimcisi, egitim ve 68retim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planl,
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur. (2) Miidiir
basyardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Miidiiriin izinli veya gorevli
oldugu durumlarda miidiire vekilet eder. b) Okul 6grenci ddiil ve disiplin kuruluna baskanlk
eder. c) Mudiir yardimcilarinin 68renci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-
8/9/2023-32303) rehber 6gretmenle isbirligi yapar. ¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla
ilgili programlar: hazirlar ve miidiiriin onayina sunar. d) Miidiir yardimcilari, 68retmen ve
0grencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak midiiriin onayina sunar ve nobet gérevlerini
kontrol eder. e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini
saglar. f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gerceklestirme
gorevlisi gorevini yiiriitiir. g) Personelin géreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve
diger devam-devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiirttiir ve
miidiiri bilgilendirir. g§) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir. h) (Degisik:RG-
16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gérevini
yuritir. 1) Her tiirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari
yargi ile ilgili islemleri yuritiir. i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve
islemlerden; uhdesinde yer alanlar yiiriitir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.
(3) Miidur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine

getirir.
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Midur
Yardimcisi

(1) Miidtr yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun
olarak yliriitiilmesinden miidiire ve miidiir basyardimcisina karsi sorumludur. (2) Midir
yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Okulda kullanilan belge, defter,
cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiritiir ve gerekli olanlar1 imzalar. b)
Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir. c) Kendisine verilen nobet
gorevini ylirlitlir, nobetgi 68retmen ve 6grencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa
sorunlar1 miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir. ¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle
ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir basyardimcisiyla isbirligi icinde ytriittr. d) Elektronik
ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiirttiir. e) Mezunlarin
izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir. f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin;
ortadgretim siliresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu
0grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-
Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman
O0gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder. g ) (Ek:RG-
8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili
olarak uhdesine verilen is ve islemleri ytriitiir. (3) Miidir tarafindan verilen gorevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen ¢agin
bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiya¢lar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol
listlenir. (3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye agiklar. Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak grenmelerini saglayacak
egitim ve 0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar: kullanir. (4) Okulun her tiirlii egitim ve
0gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir: a)
Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iligskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
ogrencilere érnek olur. b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim
programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak égrenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢cikarmalarina,
tartismalarda goruslerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli
ortam1 hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve égretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar. c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir. ¢) Ogrencilerin
kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir. d) (Degisik:RG-8/9/2023-
32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi
calismalariyla ilgili gérevleri yapar. e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi
corevini yiritir. f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiiriitiir. g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 68rencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama
ve deneylerin yapilmasini saglar. g§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
0gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytirtitiir. h)
(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazil yoklama ile diger ¢alismalar1 ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar. 1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar. i ) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)

Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibi, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk
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programi ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere Katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir. k) (Degisik:RG-8/9/2023-
32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 68retime
yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim
modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢calismasina katilmalarini tesvik eder.
1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢cin okul yoénetimiyle isbirligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve materyallerinin amaci dogrultusunda
glivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar. m) Elektronik ortamda ytriitiilen
islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin davranis ve bagari
durumlar konusunda velilerle isbirligi yapar. o) izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres
ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler. 6) Okul yonetimince belirlenip kendisine
verilen nobet gérevini yerine getirir. p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger
gorev ve sorumluluklari yerine getirir. (5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,
a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir. b)
Ogrencilerin egitim ve 6gretim, liretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle iliski
kurmalarina rehberlik eder. c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen ara¢-gerecin zamaninda
saglanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine
verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
glivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
ogrencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden
yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arac¢-gerecin bir listesini ilgililere verir. d) Uygulamali
O0gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢cin
alan/boliim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar. €) Doner sermayeden yapilan tiretim
calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini
saglar. f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 68rencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder. g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama
siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
koordineli ¢calisir. §) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/béliim,
atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar. h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik
calismalarina katilir ve ¢alismalari ytriitir. 1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda
calisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil ,
yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar. i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki
egitim icin isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullari ve
isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar. (6) (Degisik:RG-
28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip lisesi meslek
dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak lizere
0grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi icin ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik
ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere
katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim
miidiirliigiince birlestirilerek ders yili sonunda ilgili Genel Miidiirliige gonderilir. (7) Mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak
okul mudiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar: da yerine getirirler. (8) (Ek:RG-
1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini
gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aliskanligini
kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.
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Yardimci
Hizmetler
Personeli

Diger personel MADDE 94- (1) Okullarda; a) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil
alanlariyla ilgili hizmetleri yliriitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere
yardimci olmak iizere teknisyen, b) Kiitiiphaneyle ilgili isleri yliriitmek iizere kiitiiphane
memuru, c¢) Aract bulunan okullarda sofér, ¢) Temizlik hizmetlerini yiirtitmek iizere hizmetli,
d) Bahgeyle ilgili gorevleri yiiriitmek iizere bahcivan, e) Okulun 1sinma islerini ytiriitmek
lizere kaloriferci, f) Bina ve tesisler ile arac¢ ve gerecin giivenligini saglamak iizere gece
bekcisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi, g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri
ylriitmek lizere ambar memuru, g) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul saghgi hizmetleri ve
okul revirinin is ve islemlerini yiiriitmek tizere okul sagligi hemsiresi, h) Yemekhanesi
bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yénelik is ve islemleri yiiriitmek iizere asg1, 1) [htiyac
duyulan diger alanlarda personel ¢alistirilabilir. (2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati
cercevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir. (3)
(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilacak personelin
gorevlerine iliskin esas ve usuller sézlesmeyle belirlenir. (4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Diger
personelden ytriittiikleri gorevden dolayi fazla mesai yapmak durumunda kalanlara, okul
miidiirligiince ilgili mevzuati cercevesinde personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde
izin kullandirilir. (5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul sagligi hemsiresi, okuldaki gérevini bu
Yonetmelik ile 8/3/2010 tarihli ve 27515 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hemsirelik
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiritiir.

Tablo 14 Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15 Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
ETKILESIMLI TAHTA 20 20 20 0
PROJEKSTYON 2 2 2 0
BILGISAYAR 3 3 3 0
OKkulun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu:

Tablo 16 Tablo 16. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 17 0

Ekipman Odasi X 1 0

Kitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odast X 0 1

Miizik Odas1 X 0 1

Cok Amagli Salon X 1 0

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan

yuritildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17 Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 300000 400000 500000 600000 700000
Okul Aile Birligi 30000 45000 50000 55000 60000
Ozel idare
Kira Gelirleri 21250 30000 36000 42000 50000
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 351250 475000 586000 697000 810000
Tablo 18 Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter, temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim 43000
Sosyal-sportif faaliyetler 3500
Temizlik 113740
Iletisim 2070
Kirtasiye 22944
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Tablo 19 Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15517,59 69932,04 113740,49
Kii¢ciik Onarim 43440,45 0 0
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 1293,50 1066,75 2070

: 75014,26 112737,39 138755,11
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 14762,72 41738,60 22944,62
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler
Okulla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki

veriler kapsaminda incelenen hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en

az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

GENEL MEVCUT ORTALAMA SINIF

MEVCUDU

266 15

MEVCUDU EN MEVCUDU EN AZ
FAZLA OLAN OLAN SINIFIN
SINIFIN OGRENCI OGRENCI SAYISI
SAYISI

30 9

KAYNASTIRMA
EGITIMINE TABI

OGRENCI SAYISI

e Ogrenci kurslan (kurs agilan dersler, katilan é6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin

sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

KURUMA

OGRETMEN SAYISI KATKISI

ACILAN KURSLAR ACILAN KURS  KATILAN OGRENCi KATILAN
SAYISI SAYISI

DYK 19 2

HALK EGITIM KURSU 25 4
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e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayisi ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifini dogrudan gegen Ogrenci

sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

ULUSAL DUZEYDE iL BASARI SIRASI SINIFI DOGRUDAN SINIF TEKRARI YAPAN
SINAVLARDA BASARI GECEN OGRENCI OGRENCI SAYISI/ORANI
SAGLAYAN OGRENCI SAYISI/ORANI
SAYISI

1 100 %99 %1

e (Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler

oldugu, bunlarda gorev alan o6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katiim orani

belirtilmistir.
OKULDA YAPILAN SOSYAL  GOREV ALAN KATILAN OGRENCI VE KATILIM ORANI
FAALIYETLER OGRETMEN SAYISI  VELI SAYISI
KERMES 12 400 %100
24 KASIM OGRETMENLER 5 255 %100
GUNU
12 MART ISTIKLAL MARSININ 4 255 %100
KABULU
18 MART GANAKKALE 6 255 %100
SEHITLERI

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiltiirel

faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 68renci velilerin sayisi, katilim orani belirtilmistir.

KULTUREL KATILAN KATILAN OGRENCI  KATILAN VELI KATILIM ORANI
FAALIYET OGRETMEN SAYISI SAYISI
SAYISI
GEZI (UNIVERSITE) 3 50 0 %80
GEZI (LISE TANITIM) 4 60 0 %85
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e Spor kulibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi,
lisansli 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora

devam eden 6g8renci sayisi vb. belirtilmistir.)

TAKIM -BRANS LISANSLI OGRENCI BASARILAR MEZUN OLDUKTAN
SAYISI SONRA SPORA DEVAM
EDEN OGRENCI SAYISI
GENC KIZ VOLEYBOL 15 ILCE 2.SI 1
GENG ERKEK VOLEYBOL 15 ILCE 1.Si 1
YILDIZ KIZ VOLEYBOL 15 ILCE 2.Si 0
KUGUK KIZ VOLEYBOL 15 ILCE 2.5i 2
GENG ERKEK FUTBOL 18 ILCE 4.Si 2
MINiK ERKEK FUTBOL, 18 ILCE 3.SI 1

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil sturekli devamsizlik yapan 6grencisayisi,

onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

OGRENCILERIN ONCEKI YILDA BU YIL DEVAMSIZLIK ONCEDEN DEVAMSIZ
DEVAMSIZLIK DEVAMSIZLIKTAN KALAN YAPAN OGRENCI SAYISI  OLUP DEVAMI SAGLANAN
ORTALAMALARI OGRENCI SAYISI (6ziirsiiz 10 Giin ve Uzeri) =~ OGRENCI SAYISI

3,62 0 5 1

eSosyal kultiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi
projeler),
e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig alinan izin

stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

SAYISI PERSONEL SEVK/RAPOR PERSONEL MAZERET IZINLERI
1-3 GUN 11 1
3-5 GUN 4 0
5-8 GUN 0 0
8-10 GUN 0 0
e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),
REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN
OGRENCI SAYISI VELI SAYISI
47 10
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e Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amacl salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,

o0gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses

yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.)

KULLANIM SIKLIGI

SPOR SALONU

COK AMACLI SALON

BTS

COK SEYREK

SEYREK

NORMAL

SIK

COK SIK

e Isinma durumu (okulun nasil 1sitildig), yakit tiird, 1sinmanin tam saglanip

saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

ISINMA SISTEMI

YAKIT TURU

SIVI YAKIT YAKICILIGI BELGESI

ISINMA DURUMU

KALORIFER

DOGALGAZ

VAR

Ivi

Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipi, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin

kontrolt, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

FiZIKi MEKANLAR  YANGIN YANGIN TUPU  SiVIL SAVUNMA IKAZ ALARM ZiLi
TERTIBATI TATBIKATI

OKUL BINASI YOK VAR YAPILDI YOK

PANSIYON BINASI VAR VAR YAPILDI VAR

KAPALI SPOR SALONU VAR VAR YAPILDI VAR
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2.8 Dis Cevre Analizi(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre

Analizi-PESTLE)
Tablo 20

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz MEB strateiik planinda da yer
aldig1 gibi temel faaliyeti ytliriitmekle
gorevlidir:

Imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve
yeterlilikler odaginda, akademik basari ve
degerlere yonelik calismalar, proje ve sosyal
etkinlikler vayginlastirilacaktir.

Alinan MEB sura kararlar1 da mesleki egitimi
destekleyici yondedir.

Okulumuzun bulundugu cevre ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri orta-diisiik
sevivelerdedir.

Bu acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina cok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile calismalar1
diizenlenmektedir.

Sosyal Yardimlasma Kuliibii dar gelirli
ogrencilere yonelik calismalar yapmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli ve
etkili gelismeler okulumuzu olumlu yvonde
etkilemektedir. Ulasim sartlarinin gelismesi
ogrencilerimizin okula daha rahat ve hizl
gelmelerini saglamakta ve okulumuza artan
ilgiyi yogunlastirmaktadir.

Glniimiizde hemen hemen her evde

bir bilgisayar/tablet/akilli telefon vardir.
Bizim de okulumuzda bilgisayar
laboratuvarlari bulunmakta ve okulumuzdaki
diger bilgisayarlarimizdan 6grencilerimiz
yararlanabilmektedir. Okulumuzdaki biitiin
siniflarimizda etkilesimli tahta
bulunmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi ve betonlasan bolgemizde 6grencilerimizin dogay1
daha yakindan tanimasi agisindan etkisi azalmaktadir.
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2.9

Gliclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/miudurligi kapsamindan bakilarak ig
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler
Tablo 21. GZFT Listesi aciklanmistir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Tablo 21. GZFT Listesi agiklanmistir.

Tablo 21 Tablo 21. GZFT Listesi
I¢ Cevre D1s Cevre
Gii¢li Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

DPY Pansiyonu olmasi ve
tagimal1 6Zrenciler i¢in 6gle
yemegi olmasi

Ogrencilerin farkli basar
diizeyi ve yetisme
ortamindan gelmeleri

imam Hatip liselerine
olumlu bakis

Mevzuat ve paydas beklentileri
arasinda yasanan uyusmazlik

Personel ihtiyacinin

Calisanlardan bazilarinin

Okul ¢evresinden

Yerel maddi destek bulmakta

bir veli profilinin olmasi

diizeylerinin diisiik olmast
ve okul faaliyetlerine
ilgisiz olmalari

faaliyetlerin
diizenleme
olanaklarmin olmasi

bulunmamasi ve uyumlu  ftagimali gelmesi yapilan bagislar yasanan giicliikler
calisma ortaminin olmasi
Imam hatip kiiltiiriine asina [Velilerin egitim Halka hitap eden Velilerin farkli sosyo-kiltiirel

cevrelerden olmasi

Fiziki ortamlarin yeterli
olmasi

Binanin eski ve sehir
merkezinden uzak olmasi

[Fatih Projesi ve EBA
altyapisi

Bilimsel, teknolojik temali
calismalar icin maddi kaynak
temininde giicliik yasanmasi

Okul ve pansiyonda yeterli
donanim bulunmasi

Donanimin eski olmasi

Imam hatip liselerine
verilen 6nem

[htiyaglarimizin
lkarsilayacak genel
biitcemizin olmasi

Bazi harcama alanlarinda
[kisith biit¢e verilmesi

Bahgede bulunan
genis ve
agaclandirilmig alan

Kis aylarinda okula ulasimda
yasanan giicliikler

Demokratik ve katilimei bir
yonetim anlayisinin
benimsenmesi

Okul-Aile Birliklerinin, ig
ve islemlerinin okul
yonetimince yiiklenilmek
zorunda kalinmasi

Kapali spor salonunun
bulunmasi

Okulda veli goriisme
randevu sisteminin
bulunmamasi, velilerin
ders saatlerinde goriisme
talepleri
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Tablo 22 Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

>

>

Deneyimli, uyum saglama kapasitesi
ylksek bir idari kadronun olusu,
Yonetim kadromuzun yeniliklere agik
olmasi, okulumuza deger katacak tiim
calismalarda kosulsuz destek vermesi,
Calisanlarimizin dinamik, paylasimci ve
ozverili olmasi,

Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle
uyulmasi,

Yonetim ve idari personelin 6grencilerle
koordineli calismasi ve diyalog halinde
olmasi,

» Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik,

» Her cari yilda biit¢e kaynaklarinin
daralmasi,

» OKkulun konumu nedeniyle yasanan
ulasim sorunlari

Zayif Yonler

Sinirli personelin okulumuzun ihtiyaglari
dogrultusunda ekonomik, etkin ve verimli
bir sekilde degerlendirilmelidir.

» Okulumuzun gevresinde okul tiirii
acisindan 6ncii rol oynamasi
nedeniyle tlizerinde olusabilecek
cevresel baski olusturabilir

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaglar

 Gostergeler ile ilgili olarak izleme,
Olcme ve degerlendirme

e Daha az sayida amag belirlenerek, daha
oOlciilebilir hedefler ve gostergeler

Uygulanmakta
. sorunlarinin olmasi belirlenmesi
el « Dissal sebeplerle hedeflenen baz1 | ¢ Gostergelerin izleme, 6lgme ve
Planin sonuclara ulasilamamasi degerlendirilmesine iliskin veri sisteminin
Degerlendirilmesi  Bazi gostergelerin olusturulmasi
maliyetlendirilememesi ve ¢coklu « D15 paydas iliskilerinin giiclendirilmesi
sayisal veri icermesi sebebiyle
Olclilememesi.
e Toplumsal katki alaninda « Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve
Paydas Analizi diizenlenen etkinliklerin sayisinin | kiiltiirel gelisimini artiracak destek
azlig programlarinin hazirlanmasi
e Mezun izleme sistemi istenilen e Okulun ihtiyaclarina yonelik yeni
diizeyde olmamasi calismalar ve miifredat degisikliklerinin
o ¢ ve dis paydaslarla iletisim ve is Ve pllies.
birliginin yetersiz olusu D15 paydas iliskilerini gliclendirecek
degisiklikler yapilmasi veya yeni
mekanizmalar olusturulmasi
« Diizenlenen etkinlik sayisinin artirilmasi
Nitelikli 6grencilerin tercihlerini eimam Hatip proje okullarinin merkezi
cogunlukla biiyiiksehirlerde yer konumda bulunan ilce merkezlerine de
R alan Imam Hatip proje okullar:

lehine kullanmasi

yayginlastirilmasi
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Acipayam Anadolu Imam Hatip Lisesinin misyonu sunlari icerir:

1. Dini Egitim: Acipayam Anadolu Imam Hatip Lisesi, 6grencilere Kur'an-1 Kerim, Hadis, islam
Tarihi ve islam Ahlaki gibi dini konularda derinlemesine egitim sunar. Bu egitim, 6grencilerin
dini bilgi ve degerleri anlamalarini, i¢sellestirmelerini ve yasamlarinda uygulamalarini saglar.

2. Akademik Basar1: Acipayam Anadolu Imam Hatip Lisesi, 6grencilere akademik alanda giiclii
bir temel sunmay1 hedefler. Fen bilimleri, matematik, sosyal bilimler ve edebiyat gibi genel
miifredat derslerinin yani sira dini derslerde de basarili olmalarini tesvik eder.

3. Ahlaki Degerler: Acipayam Anadolu imam Hatip Lisesi, 6grencilere ahlaki degerleri 6gretir
ve onlar dogruluk, dirustlik, saygi, hosgorii ve yardimlasma gibi erdemlerle donatir. Bu
degerler, 6grencilerin karakter gelisimine ve topluma katki saglamalarina yardimc1 olur.

4. Topluma Hizmet: Acipayam Anadolu Imam Hatip Lisesi, 6grencilere topluma hizmet etme
ve sosyal sorumluluk bilinci kazandirma amaciyla cesitli projeler ve etkinlikler diizenler.
Ogrencilere, ihtiyac sahiplerine yardim etme, c¢evreye duyarhlik gdésterme ve toplumsal
sorunlara ¢6ziim bulma konusunda tesvik eder.

5. Kiiltiirel Mirasin Korunmasi: Acipayam Anadolu Imam Hatip Lisesi, ogrencilere Tiirk
kiltiru ve Islam medeniyeti gibi degerleri tanitmay:1 ve korumay1 amaglar. Bu cercevede,
ogrencilere dil, edebiyat, sanat ve geleneksel degerlerin 6nemi lizerine egitim verilir.

6. insan Haklar1 ve Demokrasi: Imam Hatip liseleri, 6grencilere insan haklari, demokrasi,
adalet ve esitlik gibi evrensel degerleri 6gretir. Ogrencilerin farkliliklara saygi géstermelerini,
hosgoriilii olmalarini ve demokratik degerleri i¢sellestirmelerini tesvik eder.

Acipayam Anadolu Imam Hatip Lisesi bu misyonlari, 6grencilerin dini ve ahlaki degerlere
bagly, bilgili, yetenekli ve topluma faydali bireyler olarak yetismelerini saglamay1 amaglar. Bu
dogrultuda, 6grencilere hem dini hem de akademik alanlarda saglam bir temel sunulur.

Bu unsurlar, okulun misyonunu olusturan temel degerler ve hedeflerdir.

3.2.Vizyon

Acipayam Anadolu Imam Hatip Lisesinin vizyonu egitimde kaliteyi artirmak,
ogrencilerin akademik basarilarini desteklemek, 6grencilerin manevi ve ahlaki gelisimlerini
saglamak, topluma faydali bireyler yetistirmek gibi hedefler icermektedir. Ayrica,
ogrencilerin bilimsel ve teknolojik alanlarda da donanmimli olmalarini saglayarak onlari
gelecege hazirlamak da bir vizyon olabilir. Bunlarin yani sira, 68rencilere kiltiirel ve sosyal
acidan da zengin bir deneyim sunmak da vizyonun bir pargasidir.
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3.3.Temel Degerler

Acipayam Anadolu imam Hatip Lisesi;
e Dini degerlere baghlik

» Ahlaki degerlerin gelisimi,

» Bilgi ve bilgelik,

« Inanch ve bilgili bireyler yetistirme,

e Toplumsal sorumlulugu benimsetme ve insanliga faydali olmalar i¢in 6grencilere

rehberlik eder.

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amacglar

A.1.Dinamik ve Etkilesimli Ders Icerigi: Dinamik ve etkilesimli ders icerigi hazirlanarak
ogrencilerin derslere ilgi duymalar: ve aktif olarak katilimlar saglanabilir. Ogrencilerin giinliik
hayatlariyla iliskilendirebilecekleri 6rnekler ve uygulamalarla dersler daha ¢ekici hale

getirilebilir.

A.2.0grencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmalari i¢in bilgi, beceri, tutum ve

davranislarini gelistirmeye odaklanir. Bu amacla su yaklasimlar benimsenir:

*Bilgi: Islami bilgi ve degerlerin yani sira genel kiiltiir ve akademik bilgi de 6grencilere aktarilir.
Kur'an, hadis, {slam tarihi gibi konularin yani sira fen, matematik, sosyal bilimler gibi alanlarda

da bilgi sahibi olmalari tesvik edilir.

*Beceriler: Ogrencilere problem ¢6zme, iletisim, arastirma yapma gibi temel becerilerin yani sira
dini bilgileri giinliik hayata uygulama becerisi kazandirilir. Ayrica teknoloji kullanma, elestirel

diisiinme gibi cagin gereksinimlerine uygun beceriler de gelistirilir.

*Tutum: Ogrencilere hosgérii, saygl, adalet gibi Islami degerlerin yani sira pozitif bir tutum
kazandirilir. Empati kurabilme, yardimlasma, topluma karsi1 sorumluluk alma gibi tutumlar da

onemsenir.
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A.3. Imam Hatip Liselerinin kurumsal kapasite ve yeterliliklerinin verimli ve siirdiiriilebilir bir

sekilde gelistirilmesi icin ¢esitli adimlar atilabilir:

*Personel Gelisimi: Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin siirekli olarak profesyonel gelisimlerine
destek olunmalidir. Egitim teknolojileri, 6gretim metotlari, rehberlik teknikleri gibi konularda

egitim ve seminerler diizenlenerek personelin yeterlilikleri artirilabilir.

*Altyap1 ve Donanim: Okullarin fiziksel altyapilari giiclendirilmeli ve modernize edilmelidir.
Siniflarin teknolojik ekipmanlarla donatilmasi, kiitiiphane ve laboratuvar gelistirilmesi c¢esitli

alanlarda yetkinlik kazanmalar1 saglanabilir.

4.2. Hedefler

A1-H1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlarini arttirmak.

A1-H2: Her egitim-6gretim yilinda 6g8rencilerimizin ders disi etkinliklere katilim oranlari

arttirmak.
A1-H3: Her y1l 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine katilimlarini saglamak.

A2-H1: Ogrencileri derste aktiflestirilmesini saglayarak her yil her 6grenciye ilgi alanlar
dogrultusunda oOdevler vermek, bilisim teknolojilerini kullanmalar1 saglayarak o6devlerin

yapilmasini saglamak.

A2-H2: Ders dis1 6gretim kurslarinin diizenlenmesini saglayarak her oOgrenciye her yil
Matematik, Tiirkce, Fen, Sosyal Bilgiler ve Ingilizce derslerine yénelik Soru bankalar

cozmelerini saglamak.

A3-H1: 2024-2028 Egitim-6gretim yillarinda okulun fiziki imkanlarini, ihtiya¢ ve hedefleri

dogrultusunda iyilestirilmesini saglamak.

A3-H2: Ders disi faaliyetlerde kullanilmak tizere bahge diizenlemesi, spor alanlarinin bakimi ve

glincel spor arag-gereclerinin temin edilmesini saglamak.

A3-H3: Okul yonetici ve 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ve motivasyonlarini giiclendirmek.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 24

ablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu (A1)

Amacg 1 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarim

saglamak

Hedef 1.1 2024-2028 Egitim-6gretim yillar1 igerisinde 6grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama

oranlarini arttirmak.

Hedef 1.2 2024-2028 Egitim-6gretim yilindan itibaren her egitim-ogretim yilinda d6grencilerimizin ders dis1

etkinliklere katilim oranlarim arttirmak.

Hedef 1.3 2024-2028 yillar1 arasinda her y1l 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine katilimlarini saglayarak yilda en

az 2 veli toplantist yapmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:

PG1.1.1 %30 %96 %97 %98 | %98.,5 | %99 | %100 | 12 ay 6 ay
PG 1.1.2 %30 %40 P45 %50 | %52 | %55 %60 12 ay 6 ay
PG1.1.3 %40 1 2 3 4 5 6 12 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Rervisi, Onleme Miidahale Komisyonu, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Belediye Sosyal ve Kiiltiir Miidiirliigi

Hedeflerin beklenen amaca ulasamamasi

Riskler
. Stratejiler: Stratejik planlama siirecinin amaci kurumumuzun GZFT analizi, vizyon,
Stratejiler misyon.
Maliyet Tahmini 200000 TL
Tespitler Uygulanabilir ve hedeflere ulasilabilir amaglar se¢ilmistir.
ihtiyaglar

Okul Aile Birligi ve velilerin maddi ve manevi olarak destekleri.
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Tablo 25 Tablo 25. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu (A2)

Amag 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.1. 2024-2028 Egitim-6gretim yillarinda 6grencileri derste aktiflestirilmesini saglayarak her yil her 6grenciye
ilgi alanlar1 dogrultusunda 6devler verilerek, bilisim teknolojilerini kullanmalar1 saglanarak 6devlerin
hazirlanmasini saglamak

Hedef 2.2. Ders dis1 6gretim kurslarinin diizenlenmesini saglayarak her 6grenciye her y1l Matematik, Tiirkge, Fen,
Sosyal Bilgiler ve Ingilizce derslerine yonelik soru bankalar1 ¢cézmelerini saglamak.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:

PG1.1.1

%50 %40 %45 %50 | %55 %60 | %65 12 ay 6 ay

PG1.1.2

%50 %40 %45 %50 | %55 %60 | %65 12 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, Onleme Miidahale Komisyonu, Sinif Rehber Ogretmenleri
Hedef LGS ve Hedef YKS ekipleri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Halk Egitim Merkezi

Hedeflerin beklenen amaca ulasamamasi, Kurslara olan devamsizlik sorunu

Riskler
Stratejiler: Stratejik planlama siirecinin amaci kurumumuzun GZFT analizi, vizyon, misyon.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 150000 TL
Tespitler Uygulanabilir ve hedeflere ulasilabilir amaglar segilmistir.
ihtiyaglar

Veliler ile isbirligi yapilmasi
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Tablo 26 Tablo 26. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu (A3)

Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 2024-2028 Egitim-0gretim yillarinda okulun fiziki imkanlari, ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesini saglamak.

Hedef 3.2 Ders dis1 faaliyetlerde kullanilmak iizere bahge diizenlemesi, spor alanlarinin bakimi ve giincel spor arag-
gereclerinin temin edilmesini saglamak.

Hedef 3.3 2024-2028 yillar1 arasinda her yi1l okul yonetici ve 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirmek.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.Yil | 3.y1il | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:

PG1.1.1 %30 %40 %45 %50 %55 %65 %70 12 ay 6 ay
PG 1.1.2 %30 %60 %65 %70 P15 %80 %90 12 ay 6 ay
PG1.1.3 %40 5 6 7 8 P 10 12 ay 6 ay

. e Okul idaresi, rehberlik servisi, Onleme Miidahale Komisyonu, Ogretmenler Kurulu
Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi, Sosyal Etkinlikler Kurulu, OBA, Hizmet i¢i Egitim Dairesi, EUK

Hedeflerin beklenen sonuca ulasamamasi

Riskler
. Stratejiler: Stratejik planlama siirecinin amaci kurumumuzun GZFT analizi, vizyon, misyon,
Stratejiler Uzaktan Egitim (EBA-OBA)
Maliyet Tahmini 500000 TL
Tespitler Uygulanabilir ve hedeflere ulasilabilir amaglar secilmistir.
ihtiyaclar

MEB tarafindan gerekli hizmet i¢i egitimlerin verilmesi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

imam Hatip Liseleri, Tiirkiye'de dini egitimle birlikte Fen ve Sosyal Bilimler alanlarinda da egitim
veren okullardir. Bu liselerin stratejilerinin belirlenmesi, hem egitimin kalitesini artirmak hem de
ogrencilerin topluma daha iyi hazirlanmasini saglamak icin 6nemlidir.

Bu stratejilerin uygulanmasi, Acipayam Anadolu Imam Hatip Lisenin hem akademik hem de sosyal
yonden daha gii¢lii ve donanimli bireyler yetistirmesine katki saglayacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 27 Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 10000 20000 40000 60000 80000 200000

Hedef1.1 3000 5000 10000 [15000 [20000

Hedef1.2 3000 (5000 10000 [15000 [20000

Hedef1.3 4000 (10000 P0000 (30000 “40000

Amag 2 5000 [10000 (15000 (S0000 (70000 (150000

Hedef2.1 2500 (5000 (7500 25000 (35000

Hedef2.2 2500 [5000 (7500 25000 (35000

Amag 3 50000 80000 (100000 (120000 [150000 500000

Hedef3.1 {10000 (10000 (15000 [20000 20000

Hedef3.2 |15000 20000 25000 (30000 #0000

Hedef3.3 25000 [S0000 60000 {70000 90000

Genel 5000 [7500 10000 (12500 ({15000 50000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 900000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

“MEB Stratejik Plan Hazirlama Rehberi” geregi olarak hazirlanan planlarin 6 aylik ve yillik
olarak izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz tarafindan hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedeflerin, belirlenen sorumlu birimler bazinda toplanacak olan verilerle degerlendirmeleri
yapilacaktir. Bu kapsamda izlenecek olan her amag, hedef ve gostergeye iliskin sonuglarin verinin
henliz olustugu ve sonuglandirildigi asamada depolanmasini saglayacak sistemler tzerinde
calismalar yuriitiilmektedir. Bu sistem araciligiyla hentiz kaynaktayken depolanacak olan veriler
hem performans programlari hem de idare faaliyet raporlarinin hazirlik asamalarinda ¢ok 6nemli
bir kaynak niteligi tasiyacaktur.

2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasmada yalnizca belirlenmis olan
sorumlu birimler degil; ayn1 zamanda okulumuzun tiim i¢ ve dis paydaslarinin da destekleri
alinarak, okulumuzun temel degerleri dogrultusunda basar1 ve kalite bilinci ile kurum kiltiira
benimsenerek hazirlanan 2024-2028 plani basart ile uygulanacaktir.
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Tablo 28

Tablo 28: izleme ve Degerlendirme $ablonu (A1)

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini
saglamak
H1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
H1.2 Her egitim-6gretim yilinda 6grencilerimizin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: arttirilacaktir.
H1.3 Her yil 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine katilimlarini saglayarak yilda en az 2 veli toplantisi
yapmak.
Hedef 1.1
Performansi
Hedef 1.2
Performansi
Hedef 1.3
Performansi
Sorumlu Okul idaresi, rehberlik servisi, Onleme Miidahale Komisyonu, Sinif Rehber Ogretmenleri
Birim
Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)(C-
Performans Etkisi (%) | Dénemi Doénemindeki YiI | Donemindeki A)/(B-A)
Gostergesi Baslangi¢ Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri Deger (B) Degeri (C)
*(A)
PG 1.1.

Ogrencilerin okula
erisim, devam ve
okulu tamamlama
orani. (yiizde 80)

PG 1.2. Her
egitim-Ogretim
yilinda
ogrencilerimizin
ders dis1
etkinliklere katilim
oranlar1 (yiizde
80)

PG 1.3.0grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
katilim sayist

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 29

Tablo 29: izleme ve Degerlendirme Sablonu (A2)

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davrams kazanmalar saglanacaktir.
H2.1 Ogrencilerin derste aktiflestirilmesini saglayarak her yil her 6grenciye ilgi alan1 dogrultusunda ddevler
verilmesi ve 0grencilerin biligim teknolojilerini kullanarak 6devlerini hazirlanmasinin saglanmasi
H2.2 Ders dis1 6gretim kurslarinin diizenlenmesini saglayarak her 6grenciye her yil Matematik, Tiirke, Fen, Sosyal
Bilgiler ve Ingilizce derslerine yonelik Soru bankalar1 ¢cozmelerini saglamak.
Hedef 2.1
Performansi
Hedef 2.2
Performansi
Sorumlu Okul idaresi, rehberlik servisi, Onleme Miidahale Komisyonu, Siif Rehber Ogretmenleri Hedef LGS ve
Birim Hedef YKS ekipleri
Performans Hedefe | Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.1.
Ogrencilere

verilen 6devlerin
orani (yiizde 80)

PG 2.2.
Kurslara
katilim oranlari.
(yiizde 80)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 30 izleme ve Degerlendirme Sablonu (A3)

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1 Okulun fiziki imkanlari, ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
H3.2 Ders dist faaliyetlerde kullanilmak tizere bahge diizenlemesi, spor alanlarinin bakimi ve giincel spor arag-
gereclerinin temin edilmesi saglanacaktir.
H3.3 Her yil okul yonetici ve 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar: giiglendirilecektir.
Hedef 3.1
Performansi
Hedef 3.2
Performansi
Hedef 3.3
Performansi
Sorumlu Okul idaresi, rehberlik servisi, Onleme Miidahale Komisyonu, Ogretmenler Kurulu
Birim
Performans Hedefe | Plan Donemi | izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Y1l Doénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 3.1. Okulun
fiziki imkanlari
ve ihtiyaclarinin
iyilestirme orani.
(yiizde 80)

PG 3.2. Ders
dist
faaliyetlerde
kullanilmak
iizere saglanan
arag-gereg
oranlar1 (yiizde
80)

PG 3.3.Verilen
egitim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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